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Emne: Udkast til integrationspolitik 2024

Hgringssvar til: Lolland Kommune, Arbejdsmarked, Sekretariatet, att. chefkonsulent
Henrik Bgge Frederickson, boge@lolland.dk

Aldreradet har med tak modtaget udkast til kommunens Integrationspolitik 2024 og har
dette hgringssvar:

Lolland Kommunes Integrationspolitik ligger under kommunens gvrige politikker pa
hjemmesiden i en dansk udgave. Der er ikke tydelige links til andre sprogversioner. Det
anbefales at overseette teksten til de i denne sammenhang mest relevante sprog og
tilfgje links hertil.

Uddannelse - s. 7

I pkt. 2 bemaerkes det, at andelen af indvandrere, der har gennemfgrt en dansk
ungdomsuddannelse, er 54%, hvilket er 5% hgjere end for personer med dansk
oprindelse. Alligevel angiver man overalt i punktet ang. uddannelse, at malet er, at
andelen for indvandrere “skal vaere pa samme niveau som for personer med dansk
oprindelse samt veere pa niveau med landsgennemsnittet”. Det bgr rettes til “mindst pa
samme niveau...” og “... mindst pa niveau med landsgennemsnittet”. Det harmonerer
0gsa bedre med sprogbrugen i afsnittet Sprog s. 6, hvor der i mal 1 netop star, at
andelen skal vaere “lig med eller hgjere end landsgennemsnittet”.

FEldre - s. 12

Nar vi skal yde den bedste omsorg og service for vores zldre af anden etnisk baggrund,
bar vi ogsa give dem den bedste tolkning. Derfor er det vigtigt, at vi bruger eksterne
tolke, da de i naermiljget tit kender hinanden. Dette kan have stor betydning for den
abne dialog med vores borgere. En opmaerksomhed er, at selvom borgeren taler dansk,
kan en tolk veere en god ide til forstaelsen af det talte. Telefontolkning er et godt
redskab.

Teksten i udkastet til integrationspolitik bestar ellers for en stor del af en opremsning af
status quo. Der er ikke mange nye tiltag eller forpligtende Igfter. /Aldreradet foreslar, at
fglgende tilfgjes i politikken:

"Lolland Kommune

e tilbyder zldre med flygtninge- eller indvandrerbaggrund malrettede tilbud, som er
udviklet i samarbejde med integrationsmedarbejdere og tager hgjde for sprog- og
kulturforskelle,

e gger tilgeengeligheden af de eksisterende sundhedstilbud for flygtninge/indvandrere,

e sikrer, at eldre med flygtninge- eller indvandrerbaggrund og herunder ogs& familien
far den ngdvendige stgtte og information om tilbud til zeldre i kommunen, og far hjzaelp
til deltagelse heri,

e bygger bro mellem flygtninge/indvandrere, andre aeldre borgere og de frivillige,

e hjeelper med, at zeldre flygtninge/indvandrere kan fa skabt faellesskaber med andre
eeldre med samme kulturelle baggrund,

e styrker dialogen med zldre indvandrere og efterkommere ved at Igfte personalets
interkulturelle kompetencer,
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« udarbejder en mangfoldighedsstrategi i hjemmeplejen og pa plejehjemmene for at
sikre en tryg alderdom for zeldre indvandrere,

e stgtter foreningslivet i arbejdet med at fa flere aeldre med indvandrerbaggrund til at
deltage aktivt i foreningernes aktiviteter,

 laegger vaegt pa og motiverer til danskundervisning uanset alder, dvs. ogsa efter
pensionsalderen.”

Udsatte - s. 13

I afsnittet “Integrationsradet ggr opmaerksom pa ...” anbefales det efter ordene ”... mister
en zegtefzlle” at tilfgje: "Forebyggende hjemmebesag tilbydes derfor den tilbageblevne
hurtigst muligt efter aagtefaellens dgd”.

I mal 2 anbefales det efter ”... kulturelle eller etniske baggrunde” at tilfgje “og uanset
alder”.

Med venlig hilsen

Lolland Aldrerad

25. april 2024
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